AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

CITY CARS

Siege Social : 31, Rue des usines, Z.I Kheireddine, 2015, la Goulette, Tunis

La société CITY CARS publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 4éme trimestre 2025.

INDICATEURS D'ACTIVITE RELATIFS AU 4°™ TRIMESTRE 2025

Désignation 4°™ Trimestre 2025 (1) 4°™ Trimestre 2024 (2) Au31/12/2025 (1) Au31/12/2024

Total des Revenus (Hors taxes) 114716 732 101 293 986 386138139 364 236 860
Colt d'achat des marchandises vendues 97 339 709 86151870 325021 600 311 301 668
Charges Financieres nettes 533563 655 206 2481096 3711368
Produits des placements 1652171 1756470 8803 056 8613133
Trésorerie nette 81 809 349 74839 069
Délai Moyen de réglement des fournisseurs 147 163
Nombre de points de vente 22 22
Surface totale des points de vente (en m?) 25152 25152
Masse Salariale 1806 659 1530895 5253995 4618170
Effectif fin de période 98 73

(1) : Selon les données comptables disponibles.
(2) : Données ajustées conformenent aux états financiers 2024.

Faits saillants :

o La marque KIA s’est confortablement adjugée sa position en 2025 sur le marché de distribution
automobile en Tunisie avec 7.056 immatriculations VVéhicules Légers en progression de 27,9% par
rapport & 2024 et une part de marché de 11% en amélioration de 1,4 point comparativement a 2024.

e Courant I’exercice 2025, les revenus ont atteint 386,138 MDT contre 364,237 MDT en 2024,
enregistrant une augmentation de 6%.

e Les produits des placements se sont élevés au terme de I’exercice 2025 a 8,803 MDT contre
8,613 MDT en 2024, soit une hausse de 2,2%.

e Courant I'exercice 2025, les charges financiéres nettes se sont établies a 2,481 MDT contre
3,711 MDT en 2024, marquant ainsi une baisse de 33,1%.

o Au terme de I’exercice 2025, la trésorerie a atteint 81,809 MDT contre 74,839 MDT une année
auparavant, enregistrant une progression de 9,3%.

o L’effectif de City Cars s’est élevé a fin 2025 a 98 employés contre 73 collaborateurs a fin 2024, soit
une hausse de 34,2% principalement due a I’intégration du personnel intérimaire parmi I’effectif de
la société.

e Compte tenu de la hausse de I’effectif de la société, les charges de personnel ont atteint 5,254 MDT
en 2025 contre 4,618 MDT une année auparavant, enregistrant une augmentation de 13,8%.

MDT : Million(s) de Dinars.



